STATUT STOWARZYSZENIA ,OVUM”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81
Stowarzyszenie nosi  nagw Stowarzyszenie ,OVUM”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustBnawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. z 1989 r. nr 2©z.104 z pgniejszymi
Zmianami) oraz niniejszego statutu. Stowarzyszpoggada osobowo prawn.

83
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nilokng

84
Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Gdynia. Terenem dziadaliStowarzyszenia
jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Dla reatiji celow statutowych
Stowarzyszenie nmie dzial# na terenie innych mpatw zgodnie z prawem
miejscowym.

85
Stowarzyszenie nmi@ by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o
podobnych celach.

86
Stowarzyszenie mme wywat odznak, piecxi i legitymacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Rozdziat Il

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

87

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz réwsggusu kobiet i gzczyzn w
zyciu publicznym oraz w rodzinie, w tym w szczegdleio

1) aktywne wptywanie na zwkszenie udziatu kobiet na rynku pracy;

2) promowanie wspoétodpowiedzialém kobiet i mezczyzn oraz partnerskiego

modelu w realizacji
3) obowiazkéw rodzicielskich, zawodowych i domowych;
4) przeciwdziatanie przemocy w rodziniérodowisku;



5) promowanie rownych praw i szans kobiet aabgch do grup nat@nych na
dyskryminac i

6) wykluczenie;

7) promowanie prawa kobiet do zdrowia;

8) dziatania na rzecz degiu kobiet do najnowszych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

9) wspieranie spotecznej aktywsw obywateli, w tym takich grup jak: osoby
niepetnosprawne, bezdomni, bezrobotni, dzieci omag grupy spoteczne
wymagajce wsparcia,

10)wzmacnianigwiadomdaci obywatelskiej kobiet;

11)wzmacnianie poczucia wiasnej waitokobiet;

12)dziatania na rzecz swobodnego @pstdo informacji i najnowszych
technologii komunikacyjnych;

13)dziatalnGg¢ na rzecz rozwoju i wspierania inicjatyw kulturattmy

14)prowadzenie poradnictwa obywatelskiego;

15)przeprowadzanie mediacji waidych jej formach;

16)edukacja i propagowanie idei mediacji i sprawiedfiei naprawcze).

88
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) dziatalng¢ edukacyjm i wychowawca, w tym organizagj szkole,
konferencji, seminariow,

2) warsztatow, sympozji, cykli spotka

3) poradnictwo i grupy wsparcia;

4) organizac} imprez kulturalnych, wystaw i odczytéw;

5) dziatalng¢ informacyjra, wydawnica, informacyjno-promocyijai
edukacjno-szkoleniogy

6) wspoiprae z organami administracji gdowej, samorgdowej,
organizacjami spotecznymi,

7) pozaradowymi, placowkami kulturalnoswviatowymi, edukacyjnymi i
opiekwczo-wychowawczymi;

8) wspotprae zesrodkami masowego przekazu;

9) wspotprae z krajowymi i zagranicznymi podmiotami oraz insigjami i
organizacjami zajmagym

Sk podobn tematyk;

10)wptywanie na zmiany o charakterze systemowym nezrzelOw spotecznie

uzytecznych.

89
Cele statutowe magoy¢ realizowane zarowno poprzez dziatdhoharytatywn,
jak i poprzez dziatalni@ gospodarcz Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie
moze zatrudnié osoby spoza jego cztonkow.



Rozdziat Il
Czionkowie — ich prawa i obowazki

810
Czlonkami Stowarzyszenia mpQyc osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by jedynie cztonkiem wspieragym Stowarzyszenia.

8§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdic na: cztonkdw zwyczajnych, czionkéw
wspierajcych, cztonkdéw honorowych.

812
Czionkiem zwyczajnym me by¢ osoba fizyczna posiadap petra zdolnag¢ do
czynnaci prawnych, bdaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

8§13
Przyjcia nowych cztonkow dokonuje Zaz uchwai podgta w ciagu dwdch
mieskcy od daty zlaenia deklaracji zawieragej rekomendagjdwoch cztonkdw
zwyczajnych. W razie odmowy przyjia w poczet cztonkow, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego migsia od daty jej da@czenia ztay¢ na kce Zaradu
odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie roamatdwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest aztiage

814
Czionek zwyczajny ma prawo:

1) do biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach BaolzvStowarzyszenia;

2) uczestniczy z gtosem stanowcym w Walnym Zebraniu;

3) zgtasza wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci Stowarzyszenia;

4) korzysta& z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi;

5) brat udziat w pracach, zebraniach i innych przedgicciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.

8§15
Czlonek zwyczajny obowzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiatimvarzyszenia;
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzigzen
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statythwStowarzyszenia;
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

8§16



Cztonkiem wspieragcym Stowarzyszenie me zosté osoba fizyczna i prawna
zainteresowana rozwojem Stowarzyszenia i delkdaaupptacanie sktadek lub
pomoc finansow, rzeczow lub merytorycza w realizacji celéw Stowarzyszenia.

817
Czlonkiem wspieracym staje s po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zaradu Stowarzyszenia.

818
Czilonek wspieragy i honorowy nie posiada biernego oraz czynnegaar
wyborczego, mze jednak braudziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtaszdo wltadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dofpez
podejmowanych przez Stowarzyszenie sada

8§19
Czionek wspieracy ma obowdzek wywhzywania st ze zdeklarowanych
swiadcze, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stovsaenyia.

8§20
Czlonkiem honorowym Stowarzyszeniaa@osta osoba fizyczna szczegolnie
zastwona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

8§21
Organem wiéciwym do nadania godidoi honorowych jest Walne Zebranie
Czionkow dziatajce na wniosek Zagdu. Uchwaly w tej sprawie podejmuje si
zwykta wiekszascia gloséw.

§22
Czlonkowie honorowi zwolnieniagsz optacania sktadek cztonkowskich.

8§23
(wykreslono).

8§24
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaileosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zaradowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobqrah
odnanie Stowarzyszenia;

2) smierci cztonka lub utraty osobowm prawnej przez cztonka wspiegaggo;

3) uchwaly Zaradu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich padaes
roku lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenid/ainym Zebraniu
przez okres 2 lat;



4) wykluczenia uchwat Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanéawie
statutu, regulaminéw i uchwat

5) wladz Stowarzyszenia, dziatania na szk8tbwarzyszenia.

8§25
Od uchwalty Zaradu Stowarzyszenia w sprawie prayip W poczet cztonkdw
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa zais@wv@anemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata \WginZebrania Cztonkow
jest ostateczna.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna i wladze stowarzyszenia

8§26
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane gélajnym
Zebraniem”;
2) Zarzd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”;
3) Komisja Rewizyjna.

8§27

1) Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaj w gtosowaniu tajnym w
obecndci ponad potowygolnej liczby cztonkdéw, z zastrzeniem pkt 2.

2) W przypadku braku quorum Za zwotuje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie péniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaty zapadajzwykla wickszacia glosow, bez wzghu na ilgé
obecnych cztonkéw. Powgze nie odnosi sido uchwat, o ktérych mowa w
8471848

3) Zasada opisana vgj odnosi s do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§28
Kadencja wiadz trwa dwa lata

§29
Czionkowie wiadz Stowarzyszenia petswoje funkcje spotecznie i nie pobieraj
za nie wynagrodzenia.

830
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegt zjsmeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu monasipi¢ w drodze kooptacji. W tym trybie
maozna powoté nie wigcej niz potowe sktadu organu.



Zarzd
8§31
Zarzad kieruje catoksztalttem dziatalém Stowarzyszenia. Do zakresu dziatania
Zarzadu naley:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowani@ksttalttem dziatalriei
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;

2) uchwalanie planow dziataldoi Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych;

3) sprawowanie zagrlu had majtkiem Stowarzyszenia;

4) ustalania regulaminu wynagrodizgracownikow Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycagatku nieruchomego
| ruychomego;

6) podejmowanie decyzji w sprawie zagania zobowjzan;

7) zwotywanie Walnego Zebrania;

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wgkania czionkow
zwyczajnych i wspieragych;

9) rozpatrywanie sporow pordzy cztonkami, powstatych na tle dziatadob
Stowarzyszenia,

10)sktadanie sprawozdae swej dziatalnizi na Walnym Zebraniu;

11)uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

12)w szczegolnych przypadkach zwalnianie z olagki ptacenia sktadek
cztonkowskich;

13)reprezentowanie Stowarzyszenie na zgwn dziatanie w jego imieniu.

8§32
Zarzad sktada s z od 3 do 5 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszymepashiu
Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnikéakze maoe wybrg
wiceprezesa.

Walne Zebranie
833

Walne Zebranie jest najuwgz wtadz Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu ior
udziat:

1) z gtosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspigcgt, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

834
Walne Zebranie m@ by¢: zwyczajne lub nadzwyczajne.



835
1) Walne Zebranie zwyczajne zwotuje saz na rok przez Zaad
Stowarzyszenia.
2) O terminie i miejscu obrad oraz proponowanym paka obrad
zawiadamia si cztonkdéw na gimie lub w inny skuteczny sposéb najpiej
na 14 dni przed terminem zebrania.

836
1) Walne Zebranie nadzwyczajne mozosta zwotane w kadym czasie.
2) Walne Zebranie zwotywane jest przez Aarz jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmnigg ogolnej liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8§37
Uchwaly Walnego Zebrania zapaglajvykla wiekszdccia glosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecngri ponad potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia (z zastuaniem § 27 pkt 2 oraz z wagkiem spraw okrdonych w
§ 48 i 849).

§38
Walnym Zebraniem kieruje Przewodnicy Walnego Zebrania wybierany
kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, bezwadrha wickszacia glosow obecnych
cztonkow Stowarzyszenia. Przewodnicyg nie mae wchodzé w sktad Zarzdu i
Komisji Rewizyjnej.

8§39
W przypadku rownego rozienia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczcego Walnego Zebrania.

840
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegédnoalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowareysa,
2) uchwalenie statutu i jego zmian;
3) zatwierdzanie regulaminow Zadu i Komisji Rewizyjnej;
4) wybor i odwotywanie Prezesa Zadu, Zaradu i Komisji Rewizyjnej;
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zdowi;
6) ustalanie wysoki sktadek cztonkowskich;

7) podejmowanie uchwaly o rozgzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku;
8) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu;
9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
10)ocenianie dziataln@i Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.



Komisja Rewizyjna
8§41

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia pamai do sprawowania
kontroli nad jego dzialalrigia.

§42

Komisja Rewizyjna sktadaei 3 czionkdéw Stowarzyszenia, ktorzy wybiaraj
spasréd siebie Przewodnigzego Komisji. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
mog rownoczénie peint funkcji Cztonkow Zarzdu.

843

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nafe

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztathia¢hInaci
Stowarzyszenia,;

wystepowanie do Zardu z wnioskami wynikagcymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyj&nien;

prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ve raz
stwierdzenia niewyvdzywania s¢ przez Zarzd z jego statutowych
obowigzkdw, a take prawozadania zwotania posiedzenia Zaadm,

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania gep Zarad w
terminie ustalonym statutem;

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielehilbe ¢dmowve
udzielenia) absolutorium dla Zadu;
sktadanie sprawozdae swej dziatalnéei na Walnym Zebraniu.

Rozdziat V
Maj atek i Fundusze

§44

Zrodtami powstania maiku Stowarzyszenias

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

sktadki cztonkowskie;

darowizny, zapisy i spadkirodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej,
zbiorki publiczne;

wptywy z dziatalndci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej
dziatalngci, dochody z matku

Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokakgje);

dochody z nieruchordoi i ruchomdci bedacych wtasnécia lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakgrpdki z funduszy publicznych, granty,
Zlecenia ustug;

dochody z dziatalnii gospodarczej wykonywanej na podstawiecbdych
przepisow.



8§45
Skfadki cztonkowskie powinny léywptacane do kica | kwartatu kadego roku.
Nowo przygci cztonkowie wptacaj sktadki wg zasad okémnych przez Walne
Zebranie, w agu czterech tygodni od otrzymania powiadomieniazyjpciu na
cztonka Stowarzyszenia.

§ 46
Do skfadania ewiadcze woli we wszystkich sprawach, w tym mtjowych,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieBtowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch czionkéw Zadu dziatajcych heznie.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

8§47
Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebr@ztonkéw wymaga
kwalifikowanej wikszasci 2/3 gtosow, przy obeckoi co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§48
Podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga kwalifikowanej wakszasci 2/3 gtosow, przy obecKoi co najmniej 2/3
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§49
Podejmujc uchwat o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie élasposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie rjiku Stowarzyszenia.

§ 50
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym stataastosowanie majprzepisy
ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach”.



