
STATUT STOWARZYSZENIA „OVUM”  
  

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

  

§1 
Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „OVUM”, w dalszych 
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 
  

§2 
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” 
z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. z 1989 r. nr 20, poz.104 z późniejszymi 
zmianami) oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
  

§3 
Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 
  

§4 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdynia. Terenem działalności Stowarzyszenia 
jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenie moŜe działać na terenie innych państw zgodnie z prawem 
miejscowym. 
  

§5 
Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o 
podobnych celach. 
  

§6 
Stowarzyszenie moŜe uŜywać odznak, pieczęci i legitymacji zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 
  
  

Rozdział II  
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

  
§7 

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz równego statusu kobiet i męŜczyzn w 
Ŝyciu publicznym oraz w rodzinie, w tym w szczególności: 

1) aktywne wpływanie na zwiększenie udziału kobiet na rynku pracy; 
2) promowanie współodpowiedzialności kobiet i męŜczyzn oraz partnerskiego 

modelu w realizacji 
3) obowiązków rodzicielskich, zawodowych i domowych; 
4) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i środowisku; 



5) promowanie równych praw i szans kobiet naleŜących do grup naraŜonych na 
dyskryminację i 

6) wykluczenie; 
7) promowanie prawa kobiet do zdrowia; 
8) działania na rzecz dostępu kobiet do najnowszych technologii 

informacyjnych   i komunikacyjnych; 

9) wspieranie społecznej aktywności obywateli, w tym takich grup jak: osoby 
niepełnosprawne, bezdomni, bezrobotni, dzieci oraz inne grupy społeczne 
wymagające wsparcia; 

10) wzmacnianie świadomości obywatelskiej kobiet; 
11) wzmacnianie poczucia własnej wartości kobiet; 
12) działania na rzecz swobodnego dostępu do informacji i najnowszych 

technologii komunikacyjnych; 
13) działalność na rzecz rozwoju i wspierania inicjatyw kulturalnych; 
14) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego; 
15) przeprowadzanie mediacji w róŜnych jej formach; 
16) edukacja i propagowanie idei mediacji i sprawiedliwości naprawczej. 

  

§8 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) działalność edukacyjną i wychowawczą, w tym organizację szkoleń, 
konferencji, seminariów, 

2) warsztatów, sympozji, cykli spotkań; 
3) poradnictwo i grupy wsparcia;  

4) organizację imprez kulturalnych, wystaw i odczytów; 
5) działalność informacyjną, wydawniczą, informacyjno-promocyjną i 

edukacjno-szkoleniową; 
6) współpracę z organami administracji rządowej, samorządowej, 

organizacjami społecznymi, 

7) pozarządowymi, placówkami kulturalno-oświatowymi, edukacyjnymi i 
opiekuńczo-wychowawczymi; 

8) współpracę ze środkami masowego przekazu; 

9) współpracę z krajowymi i zagranicznymi podmiotami oraz instytucjami i 
organizacjami zajmującym 
  się podobną tematyką; 

10) wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów społecznie 
uŜytecznych.  

  
§9 

Cele statutowe mogą być realizowane zarówno poprzez działalność charytatywną, 
jak i poprzez działalność gospodarczą. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie 
moŜe zatrudniać osoby spoza jego członków. 
   



Rozdział III  

Członkowie – ich prawa i obowiązki 
  

§10 
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 
moŜe być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
  

§11 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: członków zwyczajnych, członków 
wspierających, członków honorowych. 
  

§12 
Członkiem zwyczajnym moŜe być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem. 
  

§13 
Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch 
miesięcy od daty złoŜenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków 
zwyczajnych. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma 
prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złoŜyć na ręce Zarządu 
odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie 
najbliŜszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.  
  

§14 
Członek zwyczajny ma prawo:  

1) do biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia;  
2) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu; 

3) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia; 
4) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych 

działaniach zgodnych z jego celami statutowymi; 

5) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach 
Stowarzyszenia z prawem głosu. 

  

§15 
Członek zwyczajny obowiązany jest do:  

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;  

2) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia; 
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;  
4) dbania o mienie Stowarzyszenia. 

 
  

§16  



Członkiem wspierającym Stowarzyszenie moŜe zostać osoba fizyczna i prawna 
zainteresowana rozwojem Stowarzyszenia i deklarująca opłacanie składek lub 
pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 
  

§17 
Członkiem wspierającym staje się po złoŜeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 
  

§18 
Członek wspierający i honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, moŜe jednak brać udział z głosem doradczym w pracach 
Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące 
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań.  
  

§19 
Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się ze zdeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
  

§20 
Członkiem honorowym Stowarzyszenia moŜe zostać osoba fizyczna szczególnie 
zasłuŜona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
  

§21 
Organem właściwym do nadania godności honorowych jest Walne Zebranie 
Członków działające na wniosek Zarządu. Uchwały w tej sprawie podejmuje się 
zwykłą większością głosów. 
  

§22 
Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich. 
  

§23 
(wykreślono). 

  

§24 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleŜności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 
piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań 
odnośnie Stowarzyszenia; 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 
3) uchwały Zarządu z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres 

roku lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu 
przez okres 2 lat; 



4) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień 
statutu, regulaminów i uchwał 

5) władz Stowarzyszenia, działania na szkodę Stowarzyszenia. 
  

§25 
Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków 
jest ostateczna. 
  

  
Rozdział IV 

Struktura organizacyjna i władze stowarzyszenia 
  

§26 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym 
Zebraniem”; 

2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”; 
3) Komisja Rewizyjna. 

  

§27 
1) Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym w 

obecności ponad połowy ogólnej liczby członków, z zastrzeŜeniem pkt 2. 
2) W przypadku braku quorum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim 

terminie, nie później niŜ 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku 
uchwały zapadają zwykłą większością głosów, bez względu na ilość 
obecnych członków. PowyŜsze nie odnosi się do uchwał, o których mowa w 
§ 47 i § 48. 

3) Zasada opisana wyŜej odnosi się do wszelkich uchwał Walnego Zebrania. 
  

§28 
Kadencja władz trwa dwa lata 
  

§29 
Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają 
za nie wynagrodzenia. 
  

§30 
W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia uległ zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji uzupełnienie ich składu moŜe nastąpić w drodze kooptacji. W tym trybie 
moŜna powołać nie więcej niŜ połowę składu organu. 
  



Zarząd 

§31 
Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia. Do zakresu działania 
Zarządu naleŜy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie całokształtem działalności 
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi; 

2) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy 
budŜetowych; 

3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

4) ustalania regulaminu wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia; 
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego 

i ruchomego; 
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań;  
7) zwoływanie Walnego Zebrania; 

8) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków 
zwyczajnych i wspierających; 

9) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 
Stowarzyszenia; 

10) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; 
11) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie; 

12) w szczególnych przypadkach zwalnianie z obowiązku płacenia składek 
członkowskich; 

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
  

§32 
Zarząd składa się z od 3 do 5 osób, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu 
Zarząd wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika, a takŜe moŜe wybrać 
wiceprezesa. 
  
  

Walne Zebranie 
§33 

Walne Zebranie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorą 
udział: 

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni; 
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni 

goście. 
  

§34 
Walne Zebranie moŜe być: zwyczajne lub nadzwyczajne. 
  
 
 



§35 
1) Walne Zebranie zwyczajne zwołuje się raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia.  

2) O terminie i miejscu obrad oraz proponowanym porządku obrad  
zawiadamia się członków na piśmie lub w inny skuteczny sposób najpóźniej 
na 14 dni przed terminem zebrania. 

  

§36 
1) Walne Zebranie nadzwyczajne moŜe zostać zwołane w kaŜdym czasie.  
2) Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

  

§37 
Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu 
jawnym, w obecności ponad połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia (z zastrzeŜeniem § 27 pkt 2 oraz z wyjątkiem spraw określonych w 
§ 48 i §49). 
  

§38 
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany 
kaŜdorazowo w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych 
członków Stowarzyszenia. Przewodniczący nie moŜe wchodzić w skład Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej. 
  

§39 
W przypadku równego rozłoŜenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 
przewodniczącego Walnego Zebrania. 
  

§40 
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności naleŜy:  

1) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia; 
2) uchwalenie statutu i jego zmian; 
3) zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  
4) wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu, Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi;  
6) ustalanie wysokości składek członkowskich; 
7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku;  
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
9) nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia; 

10) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
  



Komisja Rewizyjna 
§41 

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 
kontroli nad jego działalnością.  
  

§42 
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków Stowarzyszenia, którzy wybierają 
spośród siebie Przewodniczącego Komisji. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie 
mogą równocześnie pełnić funkcji Członków Zarządu. 
  

§43 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności 
Stowarzyszenia; 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
kontroli i Ŝądanie wyjaśnień; 

3) prawo Ŝądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie 
stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków, a takŜe prawo Ŝądania zwołania posiedzenia Zarządu,  

4) zwołanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w 
terminie ustalonym statutem; 

5) składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę 
udzielenia) absolutorium dla Zarządu; 

6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 
  

  

Rozdział V 
Maj ątek i Fundusze 

  

§44 
Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:  

1) składki członkowskie;  
2) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, 

zbiórki publiczne; 
3) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z własnej 

działalności, dochody z majątku 
4) Stowarzyszenia, dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje); 
5) dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w 

uŜytkowaniu Stowarzyszenia; 
6) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, 

zlecenia usług; 
7) dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych 

przepisów. 



  
§45 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału kaŜdego roku. 
Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez Walne 
Zebranie, w ciągu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na 
członka Stowarzyszenia.  

  
§ 46  

Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych, 
zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia 
uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
  
  

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 

  
§ 47 

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Członków wymaga 
kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania.  
  

§ 48 
Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków 
wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 
członków uprawnionych do głosowania.  
  

§ 49 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób 
jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
  

§ 50 
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 
ustawy „Prawo o Stowarzyszeniach”. 
 


