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Swiadczenia z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczy-
ng zewnetrzng, powodujgce uraz lub Smieré, ktére nastgpito w zwigzku
Z praca.

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg naste-
pujace Swiadczenia:

* zasitek chorobowy,

* Swiadczenie rehabilitacyjne,

* zasitek wyrownawczy,

* jednorazowe odszkodowanie,

* renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

e renta rodzinna,

* dodatek pielegnacyjny,

* dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,

* pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepiefi ochronnych,
* zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreSlonym ustawa.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spotecznych (tekst jednolity -
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.)

» Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (Dz.U. 1999 Nr 60 poz. 636, z 2010 r. Nr 77, poz. 512,
Nr 225, poz. 1463)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu wystawiania zaSwiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego
i zaSwiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zakladu Ubezpie-
czefi Spotecznych (Dz.U. nr 65, poz. 741; 2006 nr 1, poz. 3)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie okresla-
nia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. nr 65, poz. 742; 2001 nr 64, poz. 653; 2002
nr 37, poz. 343; 2003 nr 147, poz. 1432; 2005 nr 142, poz. 1193)

» Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS (t.j. Dz. U. z2009r. Nr 153,
poz.1227), zwanej j ustawa emerytalna.

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz. U. z 2008 r. nr 228,
poz. 1507)

* Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o Swiadcze-
nia emerytalno-rentowe i zasad wypfaty tych Swiadczeni (Dz.U. nr 10, poz. 49; 1988 nr 10,
poz. 73 i 1990 nr 68, poz. 402)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. sprawie wieku emerytalnego dla pra-
cownik6w zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr
8, poz. 43;1985 nr 7, poz. 21; 1991 nr 39, poz. 167; 1992 nr 102, poz.520; 1996 nr 63,
p0z.292; 1997 nr 61, poz. 377)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdétowych za-
sad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. 1989 nr 11, poz. 63; 1990 nr 71,
poz. 418)

» Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673, nr 241, poz. 2074; 2003 nr 83, poz.
760, nr 223, poz. 2217; 2004 nr 99, poz. 1001, nr 121, poz. 1264, nr 187, poz. 1925,
nr 210, poz. 2135; 2005 nr 164, poz. 1366, nr 158 poz. 1121; 2007 nr 115 poz. 792)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. nr 120, poz.
1252 ze zm.), zwana dalej ustawg z 30 kwietnia 2004 r. okre$la m.in.
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Kazda zainteresowana osoba moze skorzystaé z bezptatnych porad
prawnych i obywatelskich w Biurze Porad Obywatelskich (BPO) prowa-
dzonym przez Stowarzyszenie Ovum.

Osoby majace klopoty rodzinne moga na miejscu rowniez bezplatnie
skonsultowac sie z psychologiem.

Z psychologiem mozna spotkac sie w poniedziatki w godzinach
16% - 19% oraz w Srody w godzinach 13%° - 16
po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

Mozna to zrobi¢ telefonicznie (tel. 58 661 31 51)
lub w siedzibie BPO w godzinach pracy biura.

Adres Biura Porad Obywatelskich

ul. Traugutta 2, 81-388 Gdynia

Godziny pracy BPO

poniedziatek, wtorek, $roda w godzinach 129 — 2Q%
czwartek w godzinach 8% — 16

Dyzur telefoniczny w godzinach pracy biura
pod nr telefonu 58 661 31 51

mozna umowic¢ sie na wizyte oraz uzyskac krétkg porade
prawng lub obywatelska.

Mozna zgtosi¢ problem réwniez za pomocg formularza
zgtoszeniowego na stronie
www.ovum.org.pl

Porad E

Obywatelskich

Wzgérze Sw.
Maksymiliana
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Zabezpieczenie spofeczne to system zinstytucjonalizowanej formy pomocy pienieznej i rzeczowej, ma-
jacy na celu zaspokojenie podstawowych potrzeb cztonkow danego spoteczenstwa. Tak pojmowane za-
bezpieczenie spoteczne oznacza zapewnienie obywatelom bezpieczefnistwa socjalnego i ochrone przed
roznymi rodzajami ryzyka socjalnego, jak: niezdolnoS¢ do pracy ze wzgledow zdrowotnych, utrata
pracy, macierzynstwo, starosc, zgon zywiciela rodziny.

skiego. Podstawowe dokumenty osoby ubiegajacej sie o zasitek macie-
rzyfiski to zaSwiadczenie o przewidywanej dacie porodu (za okres przed
porodem) oraz skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (za okres od dnia
porodu). Zasitek macierzyfiski wynosi 100% wynagrodzenia lub przycho-
du stanowiacego podstawe jego wymiaru podobnie jak przy zasitku cho-
W cyklu tym uczestniczy kazdy z nas od narodzin do ostatnich dni. robowym pomniejszony o skiadki opfacane przez ubezpieczonego. Sto-

P . ¢ w . v P i -~ o — sunkowo nowg regulacja prawng jest rowniez mozliwo$¢ podjecia przez
g ‘.4-.#"’1"-"4"'\ W W el . "4 wd St L pracownika urlopu ojcowskiego (wynika to z Kodeksu pracy), za ktory

Polski system zabezpieczenia spofecznego jest regulowany przepisami prawa i gwarantuje nam Swiadczenia:

Krotkoterominowe

Diugoterminowe

Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

* zasitek chorobowy,

* zasitek macierzyniski,

* zasitek opiekuficzy,

* Swiadczenie rehabilitacyjne,

* Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

i macierzyfistwa, zwanego dalej ,,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

Swiadczenia emerytalno-rentowe wyplacane z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych:

* emerytury,
e renty z tytutu niezdolnoSci do pracy,
e renty rodzinne.

Zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawnymi w zakresie za-
bezpieczenia spofecznego ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie w razie
choroby i macierzyfistwa, zwane dalej ,ubezpieczeniem chorobowym”,
ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, zwa-
ne dalej ,ubezpieczeniem wypadkowym”.

Komu przystuguja powyzsze Swiadczenia?

Zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczefi spofecznych ubezpieczone-
mu (ubezpieczonym jest osoba fizyczna podlegajaca chociaz jednemu
z ubezpieczefi spotecznych), przystuguja Swiadczenia opisane ponizej.

Zasitek chorobowy

Prawo do zasitku chorobowego ubezpieczony nabywa po uptywie odpo-
wiedniego okresu wyczekiwania, ktéry moze by¢ zroznicowany i uzalez-
niony od tytutu ubezpieczenia.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego przystuguje ubezpie-
czonym objetym tym ubezpieczeniem i spetniajacym okreslone w ustawie
kryteria (okres ubezpieczenia i niezbedna dokumentacja). Dokumentem
uprawniajgcym do nabycia prawa do zasitku chorobowego jest zaswiad-
czenie o czasowej niezdolnoSci do pracy wystawione na druku ZUS ZLA.

Czy wiesz, ze...

Z powodu nieterminowego dostarczenia zaSwiad-
j czenia lekarskiego ZUS ZLA nalezy obnizy¢
- 0 25% zasitek chorobowy przystugujacy za okres
od 8 dnia orzeczonej niezdolnoSci do pracy do
dnia dostarczenia tego zaswiadczenia. Obnizenia
) tego nie stosuje si¢ do wynagrodzenia chorobo-

. wego przystugujacego na podstawie art. 92 K.p.

Wysokos¢ zasitku chorobowego wynosi 80% wynagrodzenia lub przycho-
du pomniejszonego o kwoty skiadek, ktore optaca ubezpieczony. Zasitek
chorobowy za okres pobytu w szpitalu przystuguje w wysokosci 70%.
Jezeli przyczyna niezdolnoSci do pracy jest wypadek przy pracy, w drodze
do pracy lub z pracy albo choroba zawodowa lub tez przypada na okres
cigzy, zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wy-
miaru (takze za okres pobytu w szpitalu).

Wazne jest rowniez, zeby pracownik, ktory zachorowat, niezwlocznie po-
wiadomit o tym pracodawce, nie pdzniej niz w drugim dniu choroby. Jeze-
li przepisy prawa pracy obowigzujace u danego pracodawcy nie okreslaja
sposobu zawiadomienia o przyczynie nieobecnoSci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za poSrednictwem innego Srodka facznosci albo droga
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla
pocztowego. ZasSwiadczenie lekarskie ubezpieczony jest obowigzany do-
starczy¢ pracodawcy nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Zasilek macierzynski

Swiadczenie zwane zasitkiem macierzyfiskim przystuguje ubezpieczonej,
ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wy-
chowawczego spetnita jedno z ponizszych kryteriow: urodzenie dziecka,
przyjecie dziecka w wieku do 7 roku zycia, na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespo-
krewnionej z dzieckiem), a w przypadku dziecka wobec ktorego podijeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia.

Zasitek macierzyfiski przystuguje kobiecie objetej ubezpieczeniem choro-
bowym. Wyplacany jest przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy.
Dodatkowo ubezpieczona, ktora urodzifa dziecko (od 1 stycznia 2010 r.)
nabywa prawo do zasitku macierzyniskiego takze przez okres okreSlony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzyf-

rowniez przystuguje zasitek macierzyfski. Ojcowie mogg wiec starac sie
o wyplate takiego zasitku, zwanego potocznie ,tacierzyniskim”.

Zasilek opiekunczy

Zasitek opiekuriczy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra jest zwolnio-
na z wykonywania pracy z powodu koniecznoSci osobistego sprawowania
opieki nad:

e zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 (t.: nieprzewidziane zamkniecie ztob-
ka, przedszkola lub szkoly, do ktorych uczeszcza dziecko, pordd lub cho-
roba matzonka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli porod lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki, pobyt matzonka stale
opiekujacego sie dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej),

e chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

e innym chorym czlonkiem rodziny (czyli matzonkiem, rodzicami, teSciami,
dziadkami, wnukami, rodzefistwem oraz dzie¢mi w wieku ponad 14 lat).

Podstawowym dokumentem stanowigcym podstawe do wyplaty zasitku
opiekuficzego z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny jest zaSwiadczenie lekarskie wystawione na
formularzu ZUS ZLA. Zasitek opiekuficzy przystuguje w wysokosSci 80%
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

Czy wiesz, ze...

Do zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA pracownik
powinien dofgczy¢ wniosek o zasitek opiekuficzy
- sporzadzony na druku ZUS Z-15. Jezeli zwol-
nienie lekarskie zostatlo wystawione prawidiowo
i w okresie choroby dziecka nie ma innych do-
| mownikow mogacych zapewni¢ opieke, to pra-
' . cownikowi przystuguje zasitek opiekuficzy.

Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra po okre-
sie pobierania zasitku chorobowego jest nadal niezdolna do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. Przystugu-
je przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnoSci do pracy. Maksymalny
okres przyznania $wiadczenia nie moze by¢ jednak diuzszy niz 12 miesiecy.
Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przystuguje
osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym spetniajacymi skatego-
ryzowane w Ustawie kryteria. Wysokos§¢ Swiadczenia rehabilitacyjnego
wyrazana jest procentowo przez Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych, po
wydaniu opinii Lekarza Orzecznika Zaktadu.



